ZAKEAD )
UBEZPIECZEN
SPOtECZNYCH Sosnowiec, 13 maja 2026r.

Oddziat w Sosnowcu

znak postepowania 380000.272.010.2026-ZAP

Zapytanie publiczne

Dotyczy: postepowania pod nazwg ,Zakup szkolenia dla pracownikéw kadry
kierowniczej”.

I. Informacje ogdlne

1. llekro¢ w niniejszym postepowaniu jest mowa o:

1) Zamawiajgcym — nalezy przez to rozumieé Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Sosnowcu z siedzibg przy ul. Partyzantéw 1, 41-200 Sosnowiec, NIP: 521-30-17-
228, REGON 000017756;

2) Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe prawng, osobe fizyczng albo
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra oferuje na rynku
Swiadczenie ustug lub ubiega sie o udzielenie zamdwienia, ztozyta oferte lub zawarta
umowe w sprawie zamowienia publicznego,

3) Postepowaniu — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze postepowanie, prowadzone
przez Zamawiajgcego, zmierzajgce do wytonienia najkorzystniejszej oferty i zawarcia
umowy;

4) Zapytaniu — nalezy przez to rozumiec niniejsze Zapytanie publiczne.

5) Platformie zakupowej — nalezy przez to rozumieé narzedzie do komunikacji miedzy
Zamawiajgcym a Wykonawcami, umozliwiajace realizacje procesu zwigzanego
z udzielaniem zamoéwienia przy uzyciu sSrodkéw komunikacji elektronicznej, stuzace
w szczegolnosci do przekazywania ofert, oswiadczen i innych dokumentéw w trakcie
postepowania.

2. Do niniejszego postepowania nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia

2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.).

3. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Zapytaniu stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego.
4. W postepowaniu o udzielenie zaméwienia komunikacja miedzy Zamawiajgcym

a Wykonawcami, w szczegdlnosci sktadanie ofert, wymiana informacji oraz

przekazywanie dokumentéw lub oswiadczen, odbywac sie bedzie przy uzyciu sSrodkéw

komunikacji elektronicznej zapewnionych przez Platforme zakupowg, umozliwiajgcg
obstuge procesu udzielania zamdwien publicznych za posrednictwem srodkdow
komunikacji elektronicznej.

5. Korzystanie z Platformy zakupowej jest bezptatne. Platforma zakupowa jest dostepna
pod adresem: https://zus.ezamawiajacy.pl/
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Przegladanie i pobieranie publicznej tresci dokumentacji postepowania nie wymaga
posiadania konta na Platformie zakupowej, ani logowania do Platformy zakupowe;.
Szczegdtowa instrukcja dla Wykonawcéw dotyczaca korzystania z Platformy zakupowej,
w tym m.in. sktadania ofert - dostepna jest na Platformie zakupowej w zaktadce ,Baza
Wiedzy”.

Zamawiajacy informuje, iz w przypadku jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z
zasadami korzystania z Platformy zakupowej, w tym réwniez problemoéw technicznych,
Wykonawca powinien kontaktowac sie z dostawcg Platformy zakupowej tel. +48 22 257
22 23 (infolinia dostepna w dni robocze, w godzinach 07.00-17.00) lub e-mail:
oneplace@marketplanet.pl

W sytuacji awarii Platformy zakupowej lub niedostepnosci Platformy zakupowe;j,
uniemozliwiajacych komunikacje Wykonawcy i Zamawiajgcego poprzez Platforme
zakupowg, Zamawiajacy dopuszcza komunikacje za pomoca poczty elektronicznej na
adres: zap_sosnowiec@zus.pl (nie dotyczy sktadania ofert). Oferty sktada sie wytgcznie
poprzez Platforme zakupowa.

Zamawiajacy zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 21 maja 2024 r. w
sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan
dla systemow teleinformatycznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 773) dopuszcza przesyfanie
danych we wszystkich formatach wymienionych w ww. rozporzadzeniu, z zastrzezeniem
ze rozmiar pojedynczego pliku nie moze przekroczyé 2 GB, przy czym Zamawiajacy
zaleca wykorzystywanie plikdw w formacie .pdf, doc, .docx., odt.

Za date przekazania i odbioru danych, w szczegdlnosci oferty, wnioskow, zawiadomien,
dokumentéw elektronicznych, oswiadczen oraz innych informacji przyjmuje sie date
zapisania pliku na serwerze Platformy zakupowej. Aktualna data i godzina,
zsynchronizowane z Gtéwnym Urzedem Miar, wyswietlane sg w prawym gérnym rogu
Platformy zakupowe;j.

Ze strony Zamawiajgcego osobg uprawniong do kontaktu w sprawie postepowania jest:
Dawid Bratek — tel.: 32 368 32 47

Sebastian Solarz — tel.: 32 368 32 03

e-mail: zap_sosnowiec@zus.pl!

Godziny kontaktu z Wykonawcami 8:00 — 14:00 (pn.- pt.)

Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolen tradycyjnych przez
Wykonawce dla pracownikdow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych stanowigcych kadre
kierownicza.

Przedmiot zamdéwienia obejmuje przeprowadzenie szkolen dla pracownikow
Zamawiajgcego o tematyce , Rozwijanie siebie i pracownikow jako sposob zwiekszania
motywacji do pracy”.

Zamawiajgcy przewiduje przeszkolenie maksymalnie 56 oséb w 5 — 6 grupach
szkoleniowych, jedna grupa okoto 10 osdb.
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Zamawiajgcy wymaga, aby kazda z grup szkoleniowych odbyta szkolenie o fgcznym
czasie trwania wynoszacym 16 godzin dydaktycznych (przez godzine dydaktyczng nalezy
rozumie¢ 45 min zajec¢ szkoleniowych) w ciggu 2 kolejnych dni roboczych.

Szkolenie dla kazdej z grup odbedzie sie w godzinach od 8:00 do 14:30 uwzgledniajac

godziny dydaktyczne szkolenia i min. 2 przerwy (kawowe).

Termin realizacji szkolen: czerwiec — lipiec 2026 r., konkretne terminy szkolen zostang

ustalone po zawarciu Umowy.

Wszystkie szkolenia objete zamdwieniem odbedg sie w sali szkoleniowe] w siedzibie

Zamawiajgcego tj. Sosnowiec ul. Partyzantéw 1, Budynek B, pietro IV, sala 430.

Sala szkoleniowa wyposazona jest w komputer, rzutnik, niezbedne meble, flipchart, po

stronie Wykonawcy pozostaje zapewnienie materiatéw do flipcharta.

Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowac¢ Program szkolenia, ktéry bedzie zawierat

zagadnienia zawarte w ust. 10. W przedstawionym przez Wykonawce Programie

szkolenia dozwolone sg dodatkowe zagadnienia zgodne z tematem. Wykonawca wraz z

ofertg powinien dotgczy¢ proponowany Program szkolenia. Program bedzie podlegat

ocenie.

Program zaproponowany przez Wykonawce musi zawierac co najmniej ponizej

przedstawiony zakres tematyczny:

1) Samodoskonalenie i rola Swiadomosci lidera (modelowanie postaw);

2) Growth Mindset (nastawienie na rozwdj);

3) Tworzenie indywidualnych planéw rozwojowych - ustalanie celéw rozwojowych
dopasowanych do potrzeb pracownika i firmy;

4) Ksztattowanie kultury wspétpracy i zaufania, zwiekszenie lojalnosci (retencja).

Szkolenie winno by¢ prowadzone przy pomocy aktywizujgcych metod pracy z grupa

poprzez intensywny trening umiejetnos$ci komunikacyjnych i bedzie zawiera¢:

1) czes¢ wyktadowa, teoretyczng — 30% czasu;

2) ¢wiczenia praktyczne — 70% czasu.

Wykonawca w ramach przedmiotowego zlecenia zobowigzany bedzie do:

1) zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia w sposdb gwarantujgcy nalezyte
opanowanie programu (z zachowaniem przepiséw bhp i ppoz.);

2) zapewnienia kadry dydaktycznej o odpowiednich kwalifikacjach zapewniajgcych
realizacje programu szkolenia — 1 trenera z wyzszym wyksztatceniem w dziedzinie
nauk spotecznych, ktéry w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert zrealizowat minimum 10 szkolen z zakresu motywac;ji lub rozwoju
pracownikéw.

3) dostarczenia i przekazania uczestnikom szkolenia materiatéw dydaktycznych oraz
po zakonczonym szkoleniu przestania materiatéw w formie elektronicznej do osoby
nadzorujgcej Umowe ze strony Zamawiajgcego;

4) zapewnienia innych materiatdw i pomocy niezbednych do prawidtowego
zrealizowania szkolenia;

5) przekazania po przeprowadzeniu szkolenia dla kazdej grupy szkoleniowej
protokotu, ktérego wzér stanowi Zatacznik do Projektu umowy;
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6) zapewnienia uczestnikom szkolenia poczestunku, ktdry na kazdy dzien szkolenia
dla kazdej grupy powinien zawiera¢ minimum:

— kawa, herbata, cukier, mleczko, cytryna,

— woda mineralna,

— ciasteczka deserowe,

— ciasto 1 sztuka na osobe na kazdy dzien szkolenia,

— stone przekaski typu paszteciki 2 sztuki na osobe lub kanapki 2 sztuki na osobe

na kazdy dzien szkolenia.
7) obstuge poprzez dostarczenie poczestunku do siedziby Zamawiajgcego wraz
z jednorazowag zastawg w postaci kubkéw, tyzeczek, talerzykéw.

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy witasne listy obecnosci dla kazdej z grup, Wykonawca
po kazdym szkoleniu niezwtocznie przekaze przedstawicielowi Zamawiajgcego
podpisane listy obecnosci.
Wykonawca zobowigzany bedzie sporzadzi¢ imienne certyfikaty ukofczenia szkolenia
zawierajgce: imie i nazwisko uczestnika, termin oraz nazwe szkolenia, ilo$¢ godzin
szkolenia i jego zakres tematyczny. Certyfikaty w oryginale nalezy przekazac
uczestnikom szkolenia, a ich kopie dostarczy¢ Zamawiajagcemu.
Wykonawca bedzie zobowigzany zebraé od uczestnikdw szkolenia dane osobowe
niezbedne do sporzgdzenia certyfikatéw.
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wtasne ankiety oceny szkolenia, ktére Wykonawca
rozda uczestnikom szkolenia (kazdej grupie), a po szkoleniu je zbierze. Zebrane ankiety
niezwfocznie przekaze Zamawiajgcemu.

Warunki udziatu w postepowaniu

Oferte ztozy¢ moze Wykonawca, ktdry spetnia warunki udziatu w postepowaniu oraz nie

podlega wykluczeniu z udziatu w postepowaniu.

Warunki udziatu w postepowaniu spetnia Wykonawca, ktéry:

1) posiada kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa nakfadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.
Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony gdy Wykonawca prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie zbieznym z opisem Przedmiotu zamédwienia.

2) dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia.

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony gdy Wykonawca dysponuje co najmniej

jedng osobg zdolng do wykonania zamdwienia, ktdra bedzie uczestniczyé w

wykonywaniu Zamdwienia posiadajgcq wyzsze wyksztatcenie w dziedzinie nauk

spotecznych, ktdra w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania

ofert zrealizowata nie mniej niz 10 szkolen z zakresu motywacji lub rozwoju

pracownikéw.

Na potwierdzenie spetniania tego warunku Wykonawca:

— zataczy do sktadanej oferty ,,Wykaz osob” ktdrego wzér stanowi Zatgcznik nr 2
do Zapytania,
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— do ,Wykazu oséb” zatgczy potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez
Wykonawce kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane przez osoby
wskazane w Wykazie wyksztatcenie, w szczegdlnosci swiadectwa i dyplomy,

— zataczy do sktadanej Oferty, Zatacznik nr 3 do Zapytania z ktérego wynikac
bedzie ze trener skierowany do realizacji Przedmiotu zamdwienia zrealizowata
nie mniej niz 10 szkolen z zakresu motywacji lub rozwoju pracownikow.

3) posiada wiedze i doswiadczenie.

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony gdy Wykonawca w okresie ostatnich trzech

lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci

jest krétszy — w tym okresie prawidtowo zrealizowat 10 szkolen z zakresu motywacji
lub rozwoju pracownikow.

Na potwierdzenie spetniania tego warunku Wykonawca ztozy stosowne

oswiadczenie ktérego tresé¢ zawarta zostata w Formularzu ofertowym stanowigcym

Zatacznik nr 1 do Zapytania. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wezwania

Wykonawcy do przedstawienia referencji potwierdzajgcych prawidtowa

realizacje szkolen dla spetnienia warunku udziatu w postepowaniu. W

przypadku nie przedstawienia 10 referencji dotyczacych szkolen z zakresu

motywacji lub rozwoju pracownikéw, Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca nie
spetnia warunku udziatu w postepowaniu, Wykonawca taki zostanie
wykluczony z udziatu w postepowaniu a jego oferta odrzucona.

Warunek niepodlegania wykluczeniu z postepowania spetnia Wykonawca, ktory:

1) wykazat spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu;

2) nie zalega z uiszczeniem podatkdw, opfat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne,

3) nie zawart z innymi Wykonawcami porozumienia majgcego na celu zaktécenie
konkurencji miedzy Wykonawcami w postepowaniu o udzielenie zamdwienia,

4) nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514 ze
zm.).

Ocena spetnienia powyzszych warunkéw odbedzie sie metodg 0/1 tj. spetnia/nie spetnia

na podstawie dokumentdw i oSwiadczen wskazanych w Dziale IV Zapytania.

IV. Dokumenty

Wykonaweca przystepujgc do postepowania zobowigzany jest ztozy¢:

1.

Wypetniony ,,Formularz ofertowy” — sporzgdzony wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1
do Zapytania. Dokument musi by¢ podpisany przez osoby uprawnione do
reprezentowania Wykonawcy.

Wykaz oséb zdolnych do wykonania zamdwienia, ktdre bedg uczestniczyé w realizacji
zamowienia - Zatacznik nr 2 do Zapytania. Do wykazu nalezy dotaczy¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane wyksztatcenie, w szczegdlnosci Swiadectwa i dyplomy.

Strona 5z 16



Wykaz szkolen przeprowadzonych przez osobe wskazang w ust. 2 w okresie ostatnich 3
lat przed uptywem terminu sktadania ofert, o tematyce z zakresu motywacji lub rozwoju
pracownikdéw, ze wskazaniem podmiotu na rzecz ktérego szkolenie byto realizowane,
daty przeprowadzenia szkolenia, tematyki szkolenia oraz ilosci szkolen zrealizowanych
przez wskazanego trenera - Zatacznik nr 3 do Zapytania. Wykonawca zobowigzany jest
ztozy¢ tyle wykazéw przeprowadzonych szkolen ilu wskazat treneréw, dla kazdego
trenera osobna lista. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wezwania Wykonawcy przed
zawarciem Umowy do przedstawienia wskazanych w wykazie referencji
potwierdzajacych prawidtowe wykonanie szkolen przez wskazanych treneréw.
Zamawiajgcy uzna ze Wykonawca nie spetnia warunku udziatu w postepowaniu lub nie
przyzna punktéw Wykonawcy, w przypadku gdy Wykonawca nie przedstawi wybranych
referencji potwierdzajgcych prawidtowa realizacje szkolen przeprowadzonych przez
danego trenera.

Proponowany program szkolenia zawierajgcy:

1) szczegdétowe jednostki tematyczne programu;

2) czas trwania poszczegdlnych jednostek;

3) forme prowadzenia zajec przy kazdej jednostce tematycznej;

4) proponowane zatozenia godzinowe.

W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik, do oferty nalezy zatgczy¢
petnomocnictwo, okreslajace zakres umocowania petnomocnika. Petnomocnictwo
winno by¢ ztozone w oryginale lub w kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem.

Opis sposobu obliczenia ceny

Cene oferty stanowié bedzie cena brutto za wykonanie catosci Przedmiotu zamdwienia
wskazana w Formularzu ofertowym.

Wykonawca, w formularzu ofertowym, zobowigzany jest wskazac tgczng ryczattowg
cene brutto/netto za wykonanie Przedmiotu zamdwienia ustalong jako iloczyn
zaktadanej maksymalnej liczby oséb skierowanych na szkolenie (56 oséb) oraz ceny
jednostkowej brutto/netto za jednego uczestnika (nalezy wskaza¢ w tabeli kolumna C),
wedtug stawki podatku VAT: ZW (zwolnione).

Cena ofertowa ma charakter ryczattowy i winna zosta¢ ustalona w oparciu o informacje
uzyskane od Zamawiajgcego, a takze zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, w szczegdlnosci przepisami o podatku od towardw i ustug oraz o
rachunkowosci. W cene ofertowg nalezy wliczy¢ wszelkie koszty zwigzane z realizacja
zamowienia jakie poniesie Wykonawca a w szczegdlnosci: wynagrodzenie

i dojazd wyktadowcy, materiaty szkoleniowe przekazane uczestnikom, sprzet i
wyposazenie niezbedne wyktadowcy, poczestunek, certyfikaty ukoriczenia szkolenia dla
uczestnikéw, zysk Wykonawcy oraz koszty wszelkich innych czynnosci i materiatéw ktére
zostane wykorzystane przy realizacji ustugi.

Cena musi by¢ kompletna, jednoznaczna, ostateczna i stata.

Kazdy Wykonawca moze zaproponowac tylko jedng cene i nie moze jej zmieni¢, winna
ona by¢ wyrazona w ztotych polskich z doktadnoscig do max. 2 miejsc po przecinku.
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Zaokraglen nalezy dokonywac zgodnie z zasadami matematycznymi, tzn. jezeli trzecie
miejsce po przecinku wynosi od 0 do 4 to drugie miejsce po przecinku pozostaje
niezmienione, jezeli trzecie miejsce po przecinku wynosi od 5 do 9 to drugie miejsce po
przecinku nalezy zaokragli¢ w gore.

Cena ofertowa bedzie obowigzywad przez caty czas trwania Umowy.

Rozliczenia miedzy Zamawiajagcym a Wykonawcg bedg prowadzone w PLN, Zamawiajacy
nie dopuszcza mozliwosci prowadzenia rozliczen w walutach obcych.

Warunki realizacji zamodwienia

Termin realizacji zamoéwienia — od 1 czerwca do 31 lipca 2026 r.

Wykonaweca przy realizacji Przedmiotu zamdwienia zobowigzany jest $cisle
wspotpracowad z wyznaczonym przedstawicielem Zamawiajacego.

Tyko w uzasadnionych wypadkach na wniosek Zamawiajgcego dopuszczalna jest zmiana
liczby uczestnikow szkolenia.

Zamawiajgcy zaptaci tylko za rzeczywistg liczbe uczestnikéw szkolenia.

Wykonawca zobowigzany bedzie do realizacji szkolenia wytgcznie przez trenera lub
trenerow wskazanych w ofercie.

Zmiana trenera bedzie dopuszczalna w wyjatkowych przypadkach, za zgoda
Zamawiajgcego i po wykazaniu, ze inny trener zostanie oceniony (z wykorzystaniem
kryterium Doswiadczenia) w stopniu nie mniejszym niz trener wskazany w ofercie.

W przypadku zmiany trenera Wykonawca bedzie zobowigzany ztozy¢ dokumenty
potwierdzajgce wyksztatcenie oraz doswiadczenie trenera w prowadzeniu szkoleA w
celu przeprowadzenia jego oceny.

Wykonawca wystawi fakture po zakonczeniu realizacji wszystkich szkolen z podaniem
ilosci przeszkolonych uczestnikéow.

Wykonawca zobowigzany bedzie do dostarczenia wraz z fakturga ,,Protokotu wykonania
szkolenia” dla kazdej grupy szkoleniowej.

Wynagrodzenie za wykonanie Przedmiotu zamdwienia pfatne bedzie przelewem na
rachunek Wykonawcy w terminie do 30 dni liczgc od dnia ztozenia poprawnej faktury VAT.
Podstawg do wystawienia faktury beda zatwierdzone przez Zamawiajacego protokoty
wykonania szkolenia.

W przypadku niewykonania lub nieprawidtowego wykonywania postanowien zawartej
Umowy, Zamawiajgcy bedzie uprawniony do zgdania od Wykonawcy zaptaty kar
umownych.

Zamawiajgcy wymaga, aby osoby bezposrednio uczestniczace w realizacji Przedmiotu
zamodwienia byty zatrudnione, przez caty okres realizacji zamdwienia, przez Wykonawce za
wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace albo z
zastosowaniem minimalnej stawki godzinowej - ustalone na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773
ze zm).

Udziat pracownikéw ZUS w szkoleniach stanowi ksztatcenie zawodowe i bedzie w
catosci finansowany ze srodkéw publicznych, co uprawnia do korzystania ze
zwolnienia od podatkow od towardéw i ustug VAT.
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15. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

16. Zamawiajacy nie wymaga whniesienia wadium.

17. Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

18. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na realizacje Przedmiotu zamdwienia przy udziale
podwykonawcéw.

19. Szczegdtowy opis obowigzkéw Wykonawcy znajduje sie w Projekcie umowy — Zatacznik
nr 4 do Zapytania.

VII. Kryteria oceny ofert

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi
kryteriami:

Najnizsza cena brutto sposrdd ztozonych ofert / cena

0,
Cena oferty brutto 60 % (60 pkt) brutto badanej oferty x 60 pkt.

Zamawiajacy przyzna kazdej ofercie odpowiednig liczbe

2. Program szkolenia 20 % (20 pkt) punktdw w zakresie od 0 do 20 na podstawie zatgczonego
do oferty proponowanego programu szkolenia
Zamawiajacy przyzna kazdej ofercie odpowiednig liczbe

3. | Doéwiadczenie trenera 20 % (20 pkt) punktéw w zakresie od 0 do 20 na podstawie ilosci
przeszkolonych oséb przez wskazanego trenera, na zasadach
okreslonych w ust. 4.

2. Ocena ofert dokonywana bedzie za pomocg ponizszego systemu punktowego:
kryterium, cena brutto oferty (C), punkty kazdemu Wykonawcg przyznane zostang
wedtug nastepujgcego wzoru:

= (C min / C of) x 60
gdzie:
C - liczba punktéw jakie uzyskat Wykonawca w przedmiotowym kryterium
C of- cena brutto badanej oferty
C min - Najnizsza cena brutto sposrdd badanych ofert
Maksymalnag liczbe punktéw w tym kryterium otrzyma ten Wykonawca, ktory
zaproponuje najnizszg faczng cene brutto za catosé¢ zamdwienia w danej Czesci.

3. Oceniajgc oferty w kryterium Program szkolenia (P) Zamawiajgcy przyzna kazdej ofercie
odpowiednig liczbe punktéw w zakresie od 0 do 20 na podstawie zatgczonego do oferty
proponowanego programu szkolenia, przy czym:

— najnizsza ocena to 0 punktdw,

— najwyzsza ocena to 20 punktow,

W przypadku nieprzedstawienia proponowanego Programu szkolenia Zamawiajgcy uzna,
ze oferta nie jest zgodna z Zapytaniem i zostanie odrzucona.

Strona 8z 16



4. Oceniajgc oferty w kryterium Doswiadczenie trenera (D) Zamawiajacy przyzna kazdej
ztozonej ofercie odpowiednig liczbe punktow wedtug ponizszych zasad:

llos¢ szkolen zrealizowanych przez trenera o tematyce Liczba przy’/znanych
z zakresu motywacji lub rozwoju pracownikéw punktf)w w
(minimum 10 szkoler dla spetnienia warunku udziatu w kfyt.erlum B
postepowaniu opisanego w Dziale IIl ust. 2 pkt 2)) doswiadczenie
trenera
10 szkolen 0 pkt
11 - 13 szkolen 2 pkt
14 - 16 szkolen 4 pkt
17 - 19 szkolen 6 pkt
20 - 22 szkolen 8 pkt
31 - 35 szkolen 10 pkt
23 - 25 szkolen 12 pkt
26 - 28 szkolen 14 pkt
29 - 30 szkolen 16 pkt
31 - 35 szkolen 18 pkt
36 i wiecej szkolen 20 pkt

- Dla spetnienia warunku udziatu w postepowaniu opisanego w Dziale Il ust. 2
pkt 2) Trener musi posiada¢ minimalne doswiadczenie tj. w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert zrealizowat nie mniej niz 10
szkolen z zakresu motywacji lub rozwoju pracownikéw. W zwigzku z powyzszym
za wskazanie w Zatgczniku nr 3 do Zapytania 10 szkolen zrealizowanych przez
trenera, Wykonawca nie otrzyma dodatkowych punktéw w kryterium oceny
ofert ,Doswiadczenie trenera”.

- Podstawg do obliczenia ilosci punktédw przyznanych danemu Wykonawcy w tym
kryterium bedzie ilo$¢ szkolen zrealizowanych przez wskazanego trenera o
tematyce z zakresu motywacji lub rozwoju pracownikdéw, ktére zostaty
zrealizowane w okresie 3 ostatnich lat przed uptywem terminu sktadania ofert, i
ktdérych prawidtowe wykonanie Wykonawca moze potwierdzié referencjami.

- Szkolenia zrealizowane wczesniej niz 3 lata przed uptywem terminu sktadania
ofert lub ktérych tematyka nie jest zbiezna z Przedmiotem zamédwienia jak i
niepotwierdzone referencjami nie bedg brane pod uwage.

- W przypadku gdy Wykonawca wskaze do realizacji wiecej niz jednego trenera
Zamawiajgcy zsumuje ilos¢ przeszkolonych oséb przez wskazanych treneréw a
nastepnie jg usredni poprzez podzielenie wyniku przez liczbe wskazanych
treneréw. Uzyskana w ten sposéb ilos¢ szkolen bedzie podstawg do ustalenia
liczby punktow przyznanych Wykonawcy w tym kryterium.

- W przypadku gdy Wykonawca wskaze do realizacji zamowienia jednego trenera
Zamawiajgcy do ustalenia liczby punktéw przyznanych Wykonawcy w tym
kryterium przyjmie ilo$¢é szkolen zrealizowanych przez wskazanego trenera.

- Zamawiajacy bedzie przyznawat punkty w przedmiotowym kryterium oceny
ofert zgodnie z przedstawiong powyzej tabelg w oparciu o informacje zawarte
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w wykazie szkolen zrealizowanych przez trenera lub trenerdw przedstawionym
przez Wykonawce.

- W przypadku gdy Wykonawca kierujgc do realizacji zamdwienia trenera nie
zatgczy ,,Wykazu oséb” lub nie przedstawi w zatagczonym ,Wykazie oséb”
(Zataczniku nr 3 do Zapytania) zadnych szkolen zrealizowanych przez tego
trenera, Zamawiajacy nie bedzie wzywat Wykonawcy do uzupetniania wykazu
lecz przyzna Wykonawcy w przedmiotowym kryterium oceny ofert 0 punktéw.

- W przypadku gdy Wykonawca na wezwanie Zamawiajgcego nie przedstawi
referencji potwierdzajgcych prawidtowg realizacje przeprowadzonych przez
danego trenera szkolen wskazanych w wykazie (Zataczniku nr 3 do Zapytania)
Zamawiajacy nie przyzna punktéw za niepotwierdzone referencjami
doswiadczenie trenera lub odrzuci oferte Wykonawcy jako nie spetniajgca
Warunku udziatu w postepowaniu w przypadku nie przedstawienia referencji
dla szkolen wykazanych dla spetnienia warunku udziatu w postepowaniu.

5. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszy bilans przyjetych
kryteridw ustalony na podstawie wzoru:

Ocena ofert=C+P+D

6. W przypadku, gdy nie bedzie mozna dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej ze
wzgledu na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych
kryteridw oceny ofert, Zamawiajacy sposrdd tych ofert wybierze oferte z najnizszg ceng,
a jezeli zostaty ztozone oferty o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow,
ktdrzy ztozyli te oferty, do ztozenia w okres$lonym terminie ofert dodatkowych z
zastrzezeniem, ze zaproponowana cena w ofertach dodatkowych nie moze by¢ wyzsza
niz cena w ztozonej przez Wykonawce ofercie.

VIII. Przygotowanie i sktadanie ofert

1. Wpykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

2. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

3. Oferta winna odpowiadad tresci Zapytania.

4. Oferte nalezy ztozy¢ na Formularzu ofertowym, wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do
Zapytania.

5. Oferte nalezy sporzadzié¢ w jezyku polskim.

6. Oferte nalezy ztozy¢ pod rygorem niewaznosci w formie elektronicznej za posrednictwem
Platformy zakupowej dostepnej pod adresem: https://zus.ezamawiajacy.pl/.

7. Wykonawca po wybraniu opcji ,,Przystgp do postepowania” zostanie przekierowany do
strony https://oneplace.marketplanet.pl, gdzie zostanie powiadomiony
o mozliwosci zalogowania lub zatozenia bezptatnego konta. Wykonawca zaktada konto
wykonujgc kroki procesu rejestracyjnego; podaje adres e-mail, ustanawia hasto, nastepnie
powtarza hasto, wpisuje kod z obrazka, akceptuje wymagane zgody, klika polecenie
,zarejestruj sie”.

8. Konto Wykonawcy tworzone jest tylko raz, w kolejnych postepowaniach wykorzystuje sie
juz istniejgce konto.
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16.
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20.

21.

22.

Po zalogowaniu sie i przejsciu do konkretnego postepowania Wykonawca sktada oferte
w zaktadce , Oferty”, gdzie po kliknieciu przycisku ,Zt6z oferte” mozna wypetnié szczegoty
oferty oraz zataczyc¢ zataczniki. Platforma zakupowa weryfikuje zatgczane pliki pod
wzgledem antywirusowym i w razie wykrycia ztosliwego oprogramowania uniemozliwi
wprowadzenie do Platformy zakupowej takiego pliku jednoczesnie informujac o tym
Wykonawce.
Termin sktadania ofert uptywa w dniu 20.05.2026 r. o godzinie 10:00.
Oferta powinna zawiera¢ dokumenty o ktédrych mowa w Dziale IV w formie:
1) skanu uprzednio sporzadzonych i podpisanych dokumentéw,

lub
2) dokumentu elektronicznego (zalecane formy danych: .pdf, .doc, .docx) podpisanego

kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.

Po prawidtowym przekazaniu plikdw oferty wyswietlana jest informacja o pozytywnym
odbiorze oferty przez Platforme zakupowsa.
Oferta ztozona przez Wykonawce na Platformie zakupowej, nie jest widoczna dla
Zamawiajacego, poniewaz widnieje w Platformie zakupowej jako zaszyfrowana.
Mozliwos$é otwarcia oferty dostepna jest dopiero po odszyfrowaniu przez Zamawiajgcego,
po uptywie terminu sktadania ofert.
Termin otwarcia ofert: 20.05.2026 r. godzina 10:30.
Otwarcie ofert zostanie dokonane poprzez rozszyfrowanie ofert ztozonych za
posrednictwem Platformy zakupowe;.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Jezeli oferta zawiera informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Wykonawca, w
celu zachowania poufnosci tych informacji, przekazuje je w wydzielonym i odpowiednio
oznaczonym pliku.
Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienié lub wycofaé swojg oferte.
Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna sie wraz z uptywem
terminu sktadania ofert.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$é wnioskowania o przedtuzenie terminu zwigzania
ofertg o kolejne 30 dni.
Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w postepowaniu, w tym z przygotowaniem
i dostarczeniem oferty ponosi Wykonawca.
Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawidtowe lub nieterminowe ztozenie
oferty, w szczegdlnosci Zamawiajgcy nie odpowiada za ujawnienie przez Wykonawce
tresci swojej oferty przed uptywem terminu sktadania i otwarcia ofert, poprzez ztozenie jej
w formie pliku niezaszyfrowanego, w niewtasciwe] zaktadce (np. jako tres¢ pytan lub
odwotanie). Nieprawidtowe ztozenie oferty przez Wykonawce nie stanowi podstawy
zadania uniewaznienia postepowania. Zaleca sie, aby zatozy¢ profil Wykonawcy i
rozpoczgc sktadanie oferty z odpowiednim wyprzedzeniem.
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IX.

10.

Przebieg postepowania

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$é dokonania zmian w niniejszym Zapytaniu przed
uptywem terminu sktadania ofert. W przypadku wprowadzenia zmian, Zamawiajacy
przekaze informacje o zmianach zamieszczajgc stosowng informacje na stronie
internetowej, na ktérej zamieszczone byto Zapytanie.

Kazda zmiana staje sie wigzgca od chwili zamieszczenia informacji o jej dokonaniu na
stronie internetowej.

Wykonawca moze zwrécic sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci Zapytania.
Zamawiajacy udzieli odpowiedzi niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed
uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci
Zapytania wptynie do Zamawiajgcego nie pdzniej niz do korica dnia, w ktérym uptywa
potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci
Zapytania wptynie po uptywie tego terminu lub dotyczy udzielonych wyjasnien,
Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien lub pozostawi¢ wniosek bez odpowiedzi.
Zamawiajgcy moze zwrécic¢ sie do Wykonawcow, ktérzy nie ztozyli wymaganych w ofercie
dokumentéw albo, ktérzy ztozyli w ofercie dokumenty, zawierajgce btedy, do ich
ponownego ztozenia lub uzupetnienia.

W przypadku gdy Wykonawca kierujgc do realizacji zamdwienia trenera nie zataczy do
swojej oferty ,,Wykazu osdb”, Zamawiajgcy zastrzega, iz wezwie wykonawce do
uzupetnienia powyzszego dokumentu, wyfacznie pod katem potwierdzenia spetniania
przez Wykonawce warunku udziatu w postepowaniu wskazanego w Dziale Il ust. 2 pkt
2) (potwierdzenia ze trener w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert zrealizowat nie mniej niz 10 szkolen z zakresu motywac;ji lub rozwoju
pracownikéw). W przypadku uzupetniania na wezwanie Zamawiajgcego powyzszego
dokumentu Zamawiajgcy nie bedzie przyznawat punktéw Wykonawcy w kryterium
,doswiadczenie trenera”.

Zamawiajgcy moze wezwac Wykonawcéw do ztozenia wyjasnien dotyczacych
dokumentéw lub oswiadczen zatgczonych do oferty a takze co do tresci samej oferty.
Zamawiajgcy sporzadzi ,ranking ofert” i w przypadku gdy oferta uznana za najwyzej
oceniong (zajmujaca najwyzszg pozycje w rankingu ztozonych ofert) nie budzi zastrzezen
formalnych ani merytorycznych, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od badania poprawnosci
pozostatych ztozonych ofert.

Wykonawca ubiegajac sie o udzielenie niniejszego zamdwienia publicznego jest
zobowigzany do wypetnienia obowigzkdw informacyjnych wynikajacych z art. 13 RODO
wzgledem oséb fizycznych, ktdrych dane osobowe dotyczg i od ktérych dane te
Wykonawca bezposrednio pozyskat. Jednakze obowigzek informacyjny wynikajacy z art.
13 RODO nie bedzie miat zastosowania, gdy i w zakresie, w jakim osoba fizyczna, ktorej
dane dotyczg, dysponuje juz tymi informacjami (vide: art. 13 ust. 4 RODO).

Wykonawca wypetnia obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 14 RODO wzgledem oséb
fizycznych, ktérych dane przekazuje Zamawiajgcemu i ktdrych dane posrednio pozyskat, chyba
Ze ma zastosowanie co najmniej jedno z wytgczen, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.
Na potwierdzenie wypetnienia przez Wykonawce obowigzkéw informacyjnych o ktérych
mowa w ust. 7 - 8 oraz ochrony prawnie uzasadnionych intereséw osoby trzeciej, ktorej
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

dane zostaty przekazane w zwigzku z udziatem Wykonawcy w postepowaniu, zobowigzuje

sie Wykonawce do ztozenia o$wiadczenia o wypetnieniu obowigzkdw informacyjnych

przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO zawartego w tresci Formularza Ofertowego.

Zamawiajacy nie udzieli Zamowienia Wykonawcy, ktérego oferta zostata odrzucona

z nastepujacych przyczyn:

1) nie spetnia wymagan okreslonych w Zapytaniu publicznym;

2) zawiera btedy w obliczeniu ceny, z zastrzezeniem ust. 16;

3) zawiera razgco niskg cene w stosunku do Przedmiotu zamdwienia;

4) Wykonawca w wyznaczonym terminie zakwestionowat poprawienie omyiki, o ktorej
mowa w ust. 17;

5) Wykonawca nie wyrazit pisemnej zgody na przedtuzenie terminu zwigzania ofertg;

6) oferta nie zostata sporzadzona lub przekazana w sposéb zgodny z wymaganiami
technicznymi oraz organizacyjnymi sporzadzania lub przekazywania ofert przy uzyciu
srodkdw komunikacji elektronicznej okreslonymi przez zamawiajacego;

7) jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci zostata ztozona
przez osobe/y, ktdra nie jest uprawniona do reprezentowania Wykonawcy, nie
zostata podpisana;

8) Woykonawca nie dotgczy do oferty proponowanego programu szkolenia.

Wykonawca ktory nie spetnit warunkéw udziatu w postepowaniu wskazanych w Dziale Il

ust. 1 zostanie wykluczony z postepowania.

Oferte ztozong przez Wykonawce wykluczonego uznaje sie za odrzucona.

Jezeli zaoferowana cena wydaje sie razgco niska w stosunku do Przedmiotu zaméwienia

i budzi watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania Przedmiotu zamdwienia

zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego lub wynikajgcymi z odrebnych

przepiséw, Zamawiajacy moze zwrdcic sie o udzielenie wyjasnien, w tym ztozenie
dowodow, dotyczacych wyliczenia ceny.

Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny spoczywa na Wykonawcy.

Zamawiajgcy moze poprawié w tresci oferty oczywiste omytki pisarskie, oczywiste omytki

rachunkowe oraz inne omyiki polegajace na niezgodnosci oferty z wymaganiami

Zamawiajgcego, niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty - niezwtocznie

zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.

W przypadku poprawienia innej omytki polegajgcej na niezgodnosci z wymaganiami

Zamawiajgcego, niepowodujacej istotnych zmian w tresci oferty, Zamawiajgcy wyznaczy

Wykonawcy termin na wyrazenie zgody na poprawienie omyiki lub zakwestionowanie jej

poprawienia. Jezeli Wykonawca nie wyrazi zgody na poprawienie oferty jego oferta

podlega odrzuceniu. Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie uznaje sie za wyrazenie
zgody na poprawienie omytki.

Zamawiajgcy informuje, ze oferty sktadane w postepowaniu o zamdwienie publiczne s3

jawne i podlegajg udostepnieniu od chwili ich otwarcia, z wyjatkiem informacji

stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurenc;ji, jesli Wykonawca nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert
zastrzegt, ze nie moga one by¢ udostepniane oraz wykazat, ze zastrzezone informacje
stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Nie podlegajg zastrzezeniu informacje obejmujace:
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

X.

nazwe (firme) oraz adres Wykonawcy, cene oferty, termin wykonania zamowienia

i warunki pfatnosci.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zazgdania od wybranego Wykonawcy

dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych jego wiedze, doswiadczenie, uprawnienia,

dysponowanie personelem z odpowiednimi uprawnieniami, posiadanie odpowiedniego
sprzetu, wyposazenia, itp.

Zamawiajacy uniewaznia postepowanie o udzielenie zamdwienia, jezeli:

1) nie ztozono zadnej oferty;

2) wszystkie ztozone oferty podlegaty odrzuceniu;

3) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktorg
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia, chyba ze
Zamawiajgcy moze zwiekszy¢ te kwote do ceny najkorzystniejszej oferty;

4) w przypadkach, o ktérych mowa w Dziele VIl ust. 6, zostaty ztozone oferty dodatkowe
o takiej samej cenie;

5) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie zamowienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidzie;

Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyla sie od zawarcia Umowy,

Zamawiajgcy moze wybrac najkorzystniejszg oferte sposréd pozostatych ofert, bez

przeprowadzania ich ponownej oceny.

Wybor oferty i przekazanie przez Zamawiajgcego informacji o wyborze oferty nie stanowi

przyjecia oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego i nie oznacza zobowigzania do zawarcia

umowy pomiedzy Zamawiajgcym i Wykonawca.

Niezwtocznie po zakonczeniu postepowania Zamawiajgcy zawiadomi wszystkich

Wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty, o wyborze najkorzystniejszej oferty lub o zakonczeniu

postepowania bez wyboru zadnej ze ztozonych ofert.

Ztozenie oferty oznacza zaakceptowanie przez Wykonawce wymagan zawartych

W niniejszym Zapytaniu oraz zaakceptowanie bez zastrzezen zatgczonego wzoru Umowy.

Postepowanie moze zostac¢ uniewaznione przez Zamawiajacego bez podania przyczyny na

kazdym etapie. Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia z tytutu uniewaznienia

postepowania.

Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w postepowaniu, w tym z przygotowaniem

i dostarczeniem oferty ponosi Wykonawca.

Klauzula informacyjna RODO

Zamawiajgcy informuje, ze prowadzgc przedmiotowe postepowanie o udzielenie

zamowienia publicznego przetwarzat bedzie dane osobowe o0séb fizycznych, od ktérych te

dane osobowe bezposrednio pozyskat. Dotyczy to w szczegdlnosci:

Wykonawcy bedgcego osobg fizyczng,
Wykonawcy bedacego osoba fizyczng prowadzacg jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg,
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petnomocnika Wykonawcy bedgcego osobg fizyczng (np. dane osobowe zamieszczone
w petnomocnictwie),

cztonka organu zarzgdzajgcego lub nadzorczego, bedgcego osobg fizyczng (np. dane
osobowe zamieszczone w informacji z KRS),

osoby fizycznej skierowanej do przygotowania i przeprowadzenia postepowania

o udzielenie zaméwienia publicznego.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych stosujac przepisy rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: ,,RODQO”, podaje zgodnie z art. 13 RODO informacje
dotyczacq przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa,
W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z
ktorym mozna skontaktowac sie w nastepujgcy sposob:
1) listownie na adres:

Inspektor Ochrony Danych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

ul. Szamocka 3, 5,

01-748 Warszawa
2) przez e-mail: ODO@zus.pl,
3) za posrednictwem eZUS.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego pn. ,Zakup
szkolenia dla pracownikéw kadry kierowniczej”, znak postepowania:
380000.272.010.2026-ZAP) i nie beda przekazywane odbiorcom danych osobowych,
chyba ze inaczej wynikaé bedzie z przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, przez okres 5 lat od dnia zakoriczenia
postepowania o udzielenie zamodwienia (okres przechowywania liczy sie w petnych
latach kalendarzowych, poczynajac od dnia 1 stycznia roku nastepnego od zakonczenia
postepowania); w przypadku umoéw okres przechowywania danych osobowych wyniesie
10 lat poczynajac od daty zakonczenia realizacji umowy.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ osoby lub podmioty, ktére w
ramach sprawowania uprawnien kontrolnych lub nadzoru nad Zamawiajgcym zazadajg
udostepniania Umowy wraz z zatgcznikami i ktéorym Zamawiajgcy bedzie zobowigzany
do udostepnienia zawartej Umowy na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione kancelariom prawnym, firmom doradczym
i dostawcom systemow informatycznych, z ktérymi wspoétpracuje administrator.
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w
sposdb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.
Osoby, ktdrych dane bedg przetwarzane posiadaja:
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1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych ich dotyczgcych
oraz do uzyskania informacji w nim wymienionych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania ich danych osobowych?;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO?;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznaja, ze przetwarzanie danych osobowych ich dotyczgcych narusza przepisy
RODO.

9. Osobom, ktérych dane beda przetwarzane nie przystuguje:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng ich przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Sporzadzit:

Elektronicznie podpisany

Maciej Wojciech przez Maciej Wojciech
. Elektronicznie podpisany przez Erdmann
dawid.bratek cawidbrate Erdmann Data: 2026.05.13 08:21:11
Data: 2026.05.12 11:57:01 +02'00" +02'00"
(upowazniony Dyrektor Oddziatu)

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz ofertowy,

Zatgcznik nr 2 — Wykaz osoéb zdolnych do wykonania zamdwienia,
Zatgcznik nr 3 — Wykaz szkolen trenera,

Zatgcznik nr 4 — Projekt umowy.

! Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowad zmiang wyniku postepowania

o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawq oraz nie
moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow.

2 Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,
w celu zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego.
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